PATVIRTINTA Kauno lopselio-darzelio "Zingsnelis" mokytojos, atlickan¢ios direktoriaus funkcijas
2021 m. kovo 24 d. jsakymu Nr. V-33

PRITARTA Kauno lop3elio-darzelio "Zingsnelis" tarybos

2021 m. kovo 22 d. protokoliniu nutarimu Nr. 2

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
LOPSELIO-DARZELIO ,,ZINGSNELIS*
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2021-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity
Siekiamas pokytis Siekiama | institucijy / jstaigy planavimo dokumentais,

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§meé kurie lemia jstaigos

veiklos prioritetus

Mety prioritetiné veikla

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukciai Svietime, 5
skai¢ius (zm. sk.)

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30
str. papildymas

480252 eury, is ju:

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimail 3.y ' 7mokestiui — 476624 eury; turtui — 3628 Eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,,Teikti besimokan¢ios visuomenés poreikius
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety atitinkancias Svietimo paslaugas“ ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy|tinkla®




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSmé
Zmogiskieji iStekliai
I. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Tobulinti darbuotoju motyvacine sistema, nukreipta j darbuotoju
veiklos rezultatyvumg ir aktyvuma: Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 47,62 Direktorius
1.1. Darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiy organizavimas, skiriant pagrista |(proc.)
finansinj skatinimg. Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty skai¢ius (zm. sk.) 3 Direktorius
1.2. Informacijos vieSinimas jstaigos internetinéje svetainéje apie mokytojy
metodinés veiklos ir vaiky pasiekimus. Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui 0,275 Direktorius
1.3. Mikrolimato gerinimas, organizuojant darbuotojy edukacines iSvykas (2-3|(vnt.)
kartai per metus). Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 0 Direktorius
2. Pagerinti pedagoginio personalo funkcijy reglamentavima, uZtikrinant
darbo veiksminguma:
2.1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy pareigybiy apraso atnaujinimas.
2.2. Prie$mokyklinio ugdymo mokytojy pareigybiy apraso atnajinimas.
11. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 90 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

1. Organizuoti tikslinius mokymus, seminarus jstaigoje:

1.1. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas: apklausa
trikstamy mokymy jvertinimui.

1.2. Tarptautinés Olimpiniy vertybiy ugdymo programos (OVUP) mokymai,
kuriuose dalyvaus 80 proc. pedagogy.

1.3. Pedagogas.lt nuotoliniy seminary platformoje metiniy abonimenty
jsigijimas pedagogams, ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjoms ir
mokytojy padéjéjoms.

1.4. Informaciniy technologijy rastingumo metodinés grupés gerosios patirties
sklaida "Nuotolinio mokymo ir skaitmeniniy priemoniy panaudojimas
ugdymo procese: galimybés ir i§Stkiai".

2. Teikti efektyvia pagalba pedagogu kvalifikacijai kelti:

2.1. Vykdoma kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

2.2. Aukstesnei mokytojo kvalifikacinei kategorijai atestuojamas 1
pedagogas.

2.3. Bendradarbiavimas su Kauno kolegija dél studenty praktikos atlikimo.

ugdymui, direktoriaus pavaduotojas fikio
reikalams.

FINANSAI




I. Gautos l1éSos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 7,6 Direktorius
1. Tobulinti finansiniy i§tekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo |biudZeto (proc.)
sistema:
1.1. Istaigos biudzeto projekto parengimas, aptarimas jstaigos taryboje.
2. Panaudoti papildomus finansavimo $altinius, ieSkant alternatyviu Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai) 58641 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
finansiniy iStekliy $altiniy: reikalams
2.1. Informacijos sklaida bendruomenei dél gautos paramos pinigais is 1,2
proc. 1ésy.
2.2. Kurti réméjy paieskos sistema ir nuosekliai ja vykdyti, siekiant kuo
daugiau pritraukti teiséty nebiudzetiniy 1&Sy.
2.3. Pritraukti potencialiy nuomininky. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 0
2.4. I§samiai informuoti bendruomene apie gaunamas biudZetines ir laimety ey suma (eurai)
nebiudzetines 1éSas, finansing jstaigos buklg.
I1. ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 96,75 Direktorius
1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikij: patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
1.1. Parengiamas biudzeto projektas, pagristas skaiciavimais ir iSvadomis. Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy 99 Direktorius
1.2 Nltls_tatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymai (esant dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy (proc.)
porelklw'). e .. . . . Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i jstaigos 71,45 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
1.3. Nusistatyti aiSkius 1éSy panaudojimo prioritetus bei racionaliai jas . . . . X I .
. imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy is jstaigos reikalams
naudoti. imoky pajamy (proc.)
TURTAS
I. Nekilnojamojo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo 3,2 Direktoriaus pavaduotojas aikio reikalams
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma: kaina (eurai)
1.1. Vesta sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje
parengta lyginamoji analizé. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 98 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1.2. Pateikiamos i$vados ir pasitilymai dél racionalesnio iStekliy naudojimo. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma:
2.1. Sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant nuomininky energetiniy
iStekliy sunaudojima, sgnaudas, taikant prevencines priemones
sunaudojamiems iStekliams mazinti.
3. Gerinti patalpy estetinj vaizda ir biikle:
3.1. Administracijos dalies koridoriaus (120 kv.m.) paprastasis remontas.
3.2. Trijy laiptiniy ir deSimties administraciniy ir pagalbiniy patalpy elektros
instaliacija. Istaigos i$nuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 14,44 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

3 3 T.auko laintelin remontas (20 kv m ) irengiant ansanoines metalines
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tvoreles, turéklus. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 8,83 Direktoriaus pavaduotojas oikio reikalams
3.4. Dviejy grupiy vidaus patalpy remontas. te;lkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
m
11. Kilnojamojo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés islaikymo 0
kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, priesmokyklinis ugdymas)
1. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Istaiga lankanciy ikimokyklinio amZaus vaiky skaicius (zm. 167 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymu
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas:  [sk.)
1.1. Istaigos tarybos svarstymas dél grupiy modeliy keitimo, siekiant
sumazinti ikimokyklinio amziaus vaiky skaiéiy grupése.
1.2. Dviejy ikimokyklinio amziaus grupiy darbo laiko prailginimas (12 val.),
atsiiyelgiant ] tévy poreikius. Ikimokyklinio amZaus vaiky skaiiaus kaita 1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymu
1.3. Svietimo pagalbos specialisty priecinamumas kiekvienam specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciam vaikui. Vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo 16,17  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
bendro vaiky skaiciaus (proc.) ugdymui, $vietimo pagalbos specialistai
I. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas Vaiky, besimokan¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo 16,5 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
1. Stiprinti bendradarbiavima su T. Ivanausko progimnazija, programa ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, dalis nuo bendro ugdymui, mokytojai.
uZztikrinant prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdymo testinuma: istaiga lankanciy vaiky skaiciaus (proc.)
1.1. Bendradarbiavimo veikly plano parengimas.
1.2. Bendry renginiy organizavimas: "Rudens estafetés", "Bégame uz
Silainius", "Sportuojantys vaikai - $auniis draugai", "Draugy diena", viktorina
"Moki zodj - Zinai kelig".
1.3. Pazintiné savaité prieSmokyklinio ugdymo vaikams "Pirmoji pazintis su
mokykla" .
2. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymosi poreikiuy Priesmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaiky, turin¢iy 36,36 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

turintiems vaikams ugdyti:

2.1. Uztikrinama mokytojo padéjo pagalba kiekvienam prieSmokyklinio
amziaus vaikui, turin¢iam didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymo(si)
poreikius.

2.2. Pedagogy ir mokytojy padédéjy tiksliniai mokymai, darbui su
specialiuosius poreikius turin¢iais vaikais (esant poreikiui).

2.3. Specialioji pagalba, pasiekianti vaika, jo mokymosi vietoje (esant
poreikiui).

specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky skaiciaus
(proc.)

ugdymui, $vietimo pagalbos specialistai,
mokytojai.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS




I. Gery ugdymo(-si) rezultaty uzZtikrinimas Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygio, 63 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

1. Pagerinti ugdymo (si) rezultatus ir ugdymo kokybe, sudarant salygas |atitinkancio vaiko raida, dalis nuo bendro jstaiga lankanciy ugdymui, $vietimo pagalbos specialistai,

kiekvieno vaiko Gigtiai: vaiky skaiciaus (proc.) mokytojai.

1.1. Metodinés valandos ugdymo planavimo ir organizavimo klausimais Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdomy vaiky, pagerinusiy 63 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

mazesng patirt] turintiems pedagogams (karta per ménesj). kompetencijas, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus (proc.) ugdymui, Svietimo pagalbos specialistai,

1.2. Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir paZzangos lygio, atitinkan¢io mokytojai.

vaiko raida, analize ir aptarimas (du kartus per metus). Ikimokyklinio amziaus vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi 16,17 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

1.3. Tévy anketiné apklausa rastu "Ugdymo kokybés vertinimas, problemos ir |poreikiy, pagerinusiy ugdymosi rezultatus, dalis (proc.) ugdymui, Svietimo pagalbos specialistai,

lukesciai". Rezultaty analizé ir vertinimas. mokytojai.

1.4. Individualios konsultacijos priesmokyklinio amziaus vaiky tévams = = = - — - - - - - -

"Vaiko pazanga ir pasiekimai" klausimais (du kartus per metus). Pnesmokykl%mo amziaus vaiky, padariusiy individualia 100 Dlrektor.lus, .dlr.ektorlaus pavaduo.tOJ.as .
pazanga it p p . “

1.5. VGK posédziai, vaiky turinéiy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, P, Gl (555 ugdymul_, sv1e_t1mo P ?galbos spemal_lstal,

pasiekimy ir pazangos vertinimo klausimais, pritaikyty programy rengimas (8- Vaiky tévy (globéjy, ripintojy) patenkinty teikiamy 71 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

10 posédziy). ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy skaiciaus ugdymu_i,_évietimo pagalbos specialistai,

2. Pagerinti saveikg tarp pedagogu ir tévy, siekiant vaiky ugdymo(si) (proc.) mokytojai.

pasiekimy ir paZangos lygio, atitinkancio vaiko raida:

2.1. Metodinés medziagos parengimas tévams, vaiky pasiekimy ir pazangos |PrieSmokyklinio amZiaus vaiky tévy (globéjy, rupintojy) 89 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

vertinimo klausimais (2 kartus per metus). patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo ugdymui, $vietimo pagalbos specialistai,

2.2. Tévy jtraukimas j vaiky pasiekimy stebéjimg ir vertinima, anketinés bendro jy skaitiaus (proc.) mokytojai.

apklausos budu (2 kartus per metus). Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty dieny dalis 70 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

2.3. Tévy $vietimas jtraukiojo ugdymo klausimais: paskaitos, konsultacijos, [nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

informaciné medziaga.

3. Da]yvauti ivairiuose konkursuose, parodose, olimpiadose, akcijose ir Istaigos gauty nominacijq, apdovanojimu, ar premijq 4 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

kituose renginiuose: skaiCius (vnt.)

3.1. Dalyvavimas "Sveikatiada" projekto renginiuose.

3.2. Dalyvavimas RIUKKPA respublikiniame projekte "Lietuvos mazyjy

zaidynés", akcijose "Rieda ratai rateliukai", "Sportuojantis koridorius" ir

kituose renginiuose.

3.3. Dalyvavimas asociacijos "Sveikatos zelmenéliai" rengiamuose

konkursuose, renginiuose.

3.4. Vaiky ir moksleiviy-lietuviy liaudies atlikéjy konkursas "Tramtatulis";

3.5. Respublikinis vaiky ir jaunimo konkursas "Giesmiy giesmelé".

4. Skatinti pedagogus inicijuoti ir vykdyti respublikinius projektus: Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skaicius 2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

4.1. Respublikinio ekologinio projekto "Gamtos zingsneliai" parengimas ir
vykdymas;
4.2. Meninio-kiirybinio projekto "AS ir Sokis" parengimas ir vykdymas.

(vnt.)




I1. Geros savijautos uZtikrinimas

1. Uztikrinti vaiky fizinés ir psichinés sveikatos puoseléjima ir sveikos
gyvensenos gebéjimy ugdyma(si):

1.1. Keturiy ikimokyklinio ugdymo grupiy dalyvavimas (buvo 2) socialiniy-
emociniy jgidziy programoje "Kimochis".

1.2. Dviejy priesmokykliniy ugdymo grupiy dalyvavimas socialiniy ir
emociniy jgidZiy programoje "Zipio draugai".

1.3. Keturiy grupiy (buvo 2) dalyvavimas prevencinéje programoje
"Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimas".

1.4. Tyrimas "Tkimokyklinio amziaus vaiky socialinio emocinio lygio
jvertinimas".

2. Organizuoti ugdymasi lauko erdvése visais mety laikais, skatinant
spontaniska vaiko ir tikslingai inicijuojama pedagogo veikla:

2.1. Treédalis ugdomosios veiklos organizuojama lauko erdvése.

2.2. 10 proc. didesnis ugdomiosios veiklos organizavimas uz institucijos riby.
2.3. ki 2021-08-31 jrengiamas "Zaliasis takelis", skirtas lauko erdvei tyrinéti.

2.4.1ki 2021-06-01 jrengiama tyrinéjimo laboratorija lauko erdvéje,
eksperimentams, tyrinéjimams, STEAM veiklai.

2.5. Sporto aik$tyno atidarymas 2021-06-01, vaiky gynimo dienos $ventés
metu "O mes vaikai - 0 mes pasaulis".

Vaiky saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo jstaigoje dalis
(proc.)

69

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, socialiné pedagogé, psichologiné,

Grupiy, dalyvaujanciy socialinio emocinio ugdymo,
sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro grupiy
skaiciaus (proc.)

72,73

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, socialiné pedagogé, psichologiné,
mokytojai.

IV. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas

1. Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikima, siekiant maksimaliai
patenkinti vaiky poreikius:

1.1. Svietimo pagalbos specialisty prieinamumas kiekvienam specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iam vaikui.

1.2. Uztikrinama mokytojo padéjo pagalba kiekvienam prieSmokyklinio
amziaus vaikui, turin¢iam didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymo(si)
poreikius.

1.3. Pedagogy ir mokytojy padédéjy tiksliniai mokymai, darbui su
specialiuosius poreikius turin€iais vaikais (esant poreikiui).

1.4. Specialioji pagalba, pasiekianti vaika, jo mokymosi vietoje.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis
besinaudojanciy vaiky dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

19,5

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, socialiné pedagogé, psichologiné,
mokytojai.

V. Apriipinimo §iuolaikinémis edukacinémis priemonémis uZtikrinimas
1.1. Isigyti tyrinéjimo jrankius lauko laboratorijai (mikroskopai, tyrinéjimo
kolbos, padidinimo stiklai ir pan., 20 vnt.).

1.2. Isigyti vieng interaktyvig ugdymo priemong¢ ,,Hopspots®, skatinancia
vaiky judéjimg ir sukuriancig inovatyviag mokymo(si) aplinka.

1.3. Isigyti keturis kompiuterius.

1.4. 5 grupiy atnaujinimas moderniomis priemonémis, skatinan¢iomis vaiky
kurybiskumg (STEAM- konstruktoriai, 10 vnt.).

Isigyty ir naudojamy $iuolaikiniy edukaciniy priemoniy
skaiCius (vnt.)

35

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, pavaduotoja tikio reikalams.




